LEHEASIJJEDIHWMSHJEMSPEMJE

M. A Reljkovica 2, 32100 Vinkovci 7 IBAN HR1823400091100203623 / OIB: 28750935915

TeldFax.: +385 {0)32 332095 { e-mail: udruga-sl

fjepih-vsz@vh t-com. hr

UDRUGA SLIJEPIH
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

STRATESKI PLAN 2025. - 2030.




SADRZAJ

MEAGHOIOBHA T i sy 3
i S ————— 4
i 6
s - s 10— 9
e o - R ———————————— 10
CILIEVESTRATESKOG PLAMIRANIA. .ot it Il
St - T——————— 12




Metodologija izrade

Udruga slijepih Vukovarsko-srijemske Zupanije izradila je ovaj strateski plan djelovanja za
razdoblje od 5 godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica razvoja Udruge. Ovaj strateski plan
odnosi se na razdoblje od 2025. do 2030. godine i sadri prikaz strategija i ciljeva kojima tezi
Udruga.

Strateski plan Udruge slijepih Vukovarsko-srijemske Zupanije usvojen je na sjednici Skupétine
Udruge dana 18. ozujka 2026. godine.




O UDRUZI

Naziv udruge: Udruga slijepih Vukovarsko-srijemske Zupanije
Skraceni naziv udruge: US VS7

Datum osnivanja udruge: 5.12.1954.

Datum i mjesto registracije udruge: 23.12.1997. Vinkovei

Broj iz Registra udruga: 16000048

Matiéni broj udruge: 03318770

OIB udruge: 28750986915

Broj udruge iz Registra neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija - 0111962
Adresa udruge: Vinkovei, Matije Antuna Reljkoviéa 2
Internetska stranica udruge: WWw.usvsz hr

E-mail udruge: info@usvsz hr

IBAN otvoren kod Privredna banka Zagreb: HR16 2340 0091 1002 0362 3

Udruga slijepih Vukovarsko-srijemske Zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga) je neprofitna i
nevladina organizacija i formalni oblik slobodnog i dobrovoljnog udruZivanja slijepih gradana
s podrudja Vukovarsko-srijemske Zupanije sa svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva,
djelatnosti i zada¢a usmjerenih na zastitu i unapredenje prava i interesa svojih lanova,

Udruga je osnovana 1954, godine, kao jedna od 35 teritorijalnih organizacija Saveza slijepih
Hrvatske. Udruga je organizirana préema potrebama i interesima &lanstva, a u sklady sa
Zakonom o udrugama, Statutom Udruge 1 Statutom Hrvatskog saveza. UdruZivanje u Udrugu
temelji se na nattelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti slijepih osoba sa podrugja
Vukovarsko-srijemske Zupanije,

Temeljna pretpostavka za djelovanje Udruge je Zbor ¢lanstva, oblik neposrednog sudjelovanja
¢lanova u procesu definiranja politike djelovanja Udruge i temelj za izbor zastupnika u njezinu
Skupstinu, Zbor élanstva ¢ine svi redovni clanovi Udruge i sastaje se u pravilu svake ¢etiri
godine, odnosno prema potrebi, ako o tome odluku donesu nadlena tijela.

Tijela Udruge su osnovni okvir na kojemu se grade demokratski odnosi u Udruzi. Putem njih
se izrazavaju i ostvaruju interesi, prava i obveze ¢lanova Udruge, a djeluju na zastupnickom
nacelu. Odluke i zakljuéci u tijelima Udruge donose se glasovanjem nakon rasprave. Za izhor
svakog tijela ili funkcije u Udruzi istice se vide kandidata od broja koji se bira. Sva tijela biraju
Se na mandat od Cetiri godine.




Tijela

upravljanja Udruge su:
Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik
Nadzorni odbor

Statutom Udruge, kao najvisim i temeljnim aktom Udruge odredena je nadlenost svakog od
tijela upravljanja.

Udruga je pravna osoba i djeluje na podrugju Vukovarsko-srijemske Zupanije koja je
teritorijano podjeljena na 5 gradova (Vinkovei, Vukovar, Zupanja, Ilok i Otok) te 26 opéina.
Udruga na navedenom podruéju ima 185 ¢lanova (podatak od 31.12.2025)) od kojih je 44 %
muskog spola, a 56 % Zenskog spola.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedece:

okupljanje i organiziranje slijepih na podru&ju na kojem Udruga djeluje

vodenje toéne i aZurne baze podataka ¢lanstva sukladno jedinstvenom racunalnom
programu Saveza;

davanje neposredne savjetodavne pomoci, te izdavanje &lanskih iskaznica, potvrda i
1zjava kao potpora u ostvarenju prava i moguénosti ¢lanova;

pruZanje usluga asistencije. te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim
standardima u pruzanju socijalnih usluga i potrebama &lanstva u lokalnoj zajednici, te
nacelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvaéaju: savjetovanje, pomaganje i
edukacije, struénu potporu u procesima ukljudivanja u Zivot zajednice, te poticanje
razvoja sluzbi podrike u zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s ostecenjem
vida;

poticanje razvoja demokracije i civilnog drudtva:

planiranje i realizacija programa koji poti¢u volonterski rad:

poticanje razvoja socijalne ukljuéenosti za osobe s oSteCenjem vida i pozitivnih
promjena u drudtvu, a vezane uz potrebe 1 moguénosti osoba s oste¢enjem vida;

rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih
osoba;

promocija jednakosti moguénosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti, te
antidiskriminacijske politike u svim segmentima Zivota slijepih osoba;

osiguranje pristupaénosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje
onemogucavaju ukljuéivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;
pruzanje pomoéi ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema
mogucnostima, povremeno dodjeljivanje novéane pomo¢i  socijalno  potrebitim
¢lanovima;

bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama j udrugama na
podrucju Zupanije i grada:

pomoc¢ u opskrbi élanstva potrebnim adaptivnim tehnologijama i tiflotehnic¢kim
pomagalima, te njihova nabava i distribucija;

tiskanje knjiga, ¢asopisa i publikacija. snimanje spotova i drugih video materijala iz
podruéja svoje djelatnosti te koriitenje drugih oblika javnog priopéavanja;
unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima;
informiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova;




- poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvietne, Sahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djclatnosti;

- raZmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista
Udruge usmjerene na poboljsanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota:

- ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge i Saveza.

DJELOVANJE UDRUGE

Od svojih poéetaka, davne 1954, godine Udruga je stekla znacajna iskustva, postignuéa i
rezultate kroz brojne aktivnosti koje je provodila za i u interesy Clanstva. Udruga okuplja i
udruzuje slijepe osobe, radi na unapredenju njihove socijalno-zdravstvene zastite, Skolovanja,
rehabilitacije, zaposljavanja, prevencije osteCenja vida te na podrudju kulturno-obrazovnog
rada.

Udruga njeguje 3port i drustveno-zabavni Zivot slijepih osoba, te radi na integraciji slijepih
osoba u suvremeno druitvo. Najomiljenija sportska aktivnost ¢lanova Je igranje govornog
pikada prilagodenog slijepim osobama. a dio ¢lanstva zainteresiran je za igranje Saha. Upravo
iz tih razloga, udruga nekoliko puta godisnje organizira turnire u ahu i govornom pikadu na
kojima sudjeluju i brojne Udruge iz susjednih nam Zupanija, kao i udruge iz susjednih zemalja.
Postignuéa Udruge vidljiva su i kroz brojne osvojene pehare na sportskim natjecanjima.

Clanovi udruge zainteresirani su i za kreativno stvaralastvo, pa udruga organizira kreativne
radionice na kojima &lanovi izraduju brojne ukrasne i uporabne predmete kao $to su predmeti
od gline i gipsa, nakit od perlica, pletenina, ukrasavanje predmeta salvetnom tehnikom i drugo.
Zene, &lanice Udruge, volonteri i svi drugi zainteresirani za stvaranje kreativnih radova redovito
se okupljaju u prostorijama Udruge i izraduju nakit, ukrase i brojne druge predmete koje potom
prezentiraju Siroj zajednici putem brojnih sajmova. Kako bj svoje kreativne radove pokazali
lokalnoj zajednici u kojoj djeluju, ¢lanovi udruge sudjeluju na brojnim sajmovima i izloZbenim
Standovima.

Klub Zena okuplja slijepe Zene koje godinama stvaraju ukrasne i uporabne predmete u
kreativnim radionicama te ima veoma vasnu ulogu u promociji Udruge i njezinih aktivnosti,
Osim sudjelovanja na sajmovima u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji klub Zena svake godine
organizira proslavu povodom Dana Zena, sudjeluje na susretu slijepih Zena Slavonije i Baranje,
sudjeluje na Mre#i Zena u Zagrebu pri Hrvatskom savezu slijepih.

Udruga nabavlja tiflotehnicka pomagala koja uvelike olaksavaju suZivot slijepim osobama, kao
Sto su govorna sobna vaga, govorni toplomjeri, govorni tlakomjeri i brojna druga. Osim
navedenih aktivnosti, Udruga veé tradicionalno svake godine na prigodan nagin obiljezava
vaznije datume za slijepe, a to su Dan bijelog Stapa 15.10. te blagdan svete Lucije, zastitnice
slijepih, takoder se sudjeluje na misi u Pakovo povodom mladog Uskrsa, a prilikom
obiljezavanja Svete Lucije i Boziéa u prosincu se organizira misa za sve &lanove udruge.
Udruga vodi racuna i o kulturnom napretku svojih ¢lanova, pa se tako prema financijskim




moguénostima organiziraju edukativni izleti, a vodstvo udruge nastoji sudjelovati na struénim
i edukativnim skupovima.

Prostorije u kojima udruga djeluje su od 2021. godine u vlasnistvy Republike Hrvatske,
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drfavne imovine. Udruga i Ministarstvo
potpisali su 2024. godine novi Ugovor o zakupu poslovnog prostora 95-03/2024 na vrijeme od

3 godina te udruga plaéa mjeseéni najam u iznosu od 92,00 eura za oba prostora (85m? | za
24m?3),

Zgrada Udruge dozivjela je velike preinake:

- Uunutrasnjosti su izvrieni veliki radovi uredenja;

- postavljena su nova ulazna PVC vrata;

- uvedeno grijanje u sve prostorije;

- mnabavljen je novi namjestaj za unutarnje prostorije udruge (stolovi, ormari, uredski
namjestaj);

- postavljena je nadstresnica i dvorisni dio pokraj nadstresnice je kompletno ureden:

- 2025. godine je obavljena kompletna renovacija kuhinje;

Udruga je ostvarila brojne suradnje sa mnogim institucijama kao %o su Grad Vinkovei, Zupanija
Vukovarsko-srijemska, grad Vukovar, Vukovarski Lions club, Vukovarske iskrice, Udruga
Bubamara, radio Vukovar, Vukovarske novine, Srednja strukovna Zkola Vinkovei, Hrvatski
zavod za socijalni rad s podruénim uredima Vinkovei, Vukovar i Zupanja, Gradska knjiznica i
¢itaonica Vinkovei, Vinkovacki list, Vinkovacka televizija i brojni drugi koji su bili vjerni
pratioci i izvjestitelji nasega rada i doprinosa zajednici. Isto tako vazno je spomenuti i znadajnu
medugraniénu suradnju sa Udruzenjem gradana ostecenog vida iz Tuzle koja je potpisana 2011,
godine i od tada se radi na brojnim projektima za uévricivanje i odrzavanje te suradnje, kao i
suradnju s Savezom slijepih Herceg Bosne — Federacijom BiH iz Mostara s kojima smo
provodili projekt prekograniéne suradnje f:ivotje (s)lijep — aktivno ukljucivanje slijepih osoba
RH i BiH.

Udruga se prijavljuje na brojne natjecaje kako bi osigurala sredstva za provedbu aktivnosti. Oni
projekti i programi koji su odobreni i za koje su osigurana sredstva u zadnje 3 godine su:

1. Usluga osobne asistencije — pruZanje usluge videceg pratitelja; od 1. oZujka 2024
zapoCelo se sa pruzanjem usluge prema Zakonu o 0sobnoj asistenciji (NN 71/23), a
od 1.svibnja 2025. Ministarstvo provedi uslugu financiranjem putem ESF te svi
korisnici usluge moraju potpisati ulazni i izlazni obrazac za projekt. Svi ¢lanovi
udruge, ali i druge slijepe osobe ne mogu koristiti usluge videceg pratitelja bez
pravomocnog RjeSenja od HZSR. Zaposlena su dva videca pratitelja i imenovana je
voditeljica odjela osobne asistencije. Oba pratitelja su pohadala edukaciju za videce
pratitelje organiziranu od Hrvatskog saveza slijepih Zakonu o 0sobnoj asistenciji te
HKO. Ministarstvo je dostavilo nove obrasce koje korisnici moraju potpisati na
mjesecnoj razini, a Ministarstvu se podnose izvjedca svaki mjesec. Ministarstvo nam
Je odobrilo 1100 sati pruzanja usluge osobne asistencije.
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Program ,MoZzemo mi kao i vi* - trogodisnji program u sklopu "Razvoj i sirenje
mreZe socijalnih usluga za radzoblje od 2023. do 2025.", odobren od MROSP koji je
obuhvatio 3 radionice: kreativna, sportska, radionica socijalnih vjedtina koje
pridonose socijalnom aktiviranju, druZenju, kreativnom izraZavanju i sudjelovanju u
aktivnostima lokalne zajednice,

Institucionalna podrika Nacionalne zaklade za razvoj civilnog dru$tva — odobrena
podrska u iznosu od 18.929,00 eura za sufinanciranje place administrativne djelatnice
te za rezijske i druge troskove, Projekt zapoteo 1.7.2024.

Zivot Je (s)lijep - aktivno uklju¢ivanje slijepih osoba RH i Bill — program
prekograni¢ne suradnje sa Udrugom slijepih Hercegovaéko-neretvanske Zupanije iz
Mostara. Projektom su financirana studijska putovanja i nabava i podjela tiflotehnickih
pomagala ¢lanovima. Cilj projekta je umreZavanje, ja¢anje suradnje te razmjena
1skustava.

Prijave na javne pozive od zupanije Vukovarsko-srijemske i od Grada Vinkovaca za
svaku godinu pojedinaéno.

Svojim aktivnostima i provedbom programa i projekata Udruga je:

senzibilizirala lokalnu zajednicu o prisutnosti slijepih osoba i njihovim potrebama,
ukljucila ¢lanove u zbivanja lokalne zajednice,

potakla ¢lanove na samostalnost i veéy uklju¢enost u rad Udruge,

potakla kreativni rad ¢lanstva i sportske aktivnosti,

nabavila tiflotehnicka pomagala za ¢lanove.




MISIJA, VIZIJA I VRIJEDNOSTI

Misija

Misija Udruge je promicanjem i provedbom anti diskriminacije, jednakih moguénosti i
univerzalnog dizajna pridonijeti afirmaciji slijepih osoba u Republici Hrvatskoj.

Vizija

Vizija Udruge je drustvo u kojemu ¢e se postivati dostojanstvo svake osobe, njegovati
medusobno uvazavanje i solidarnost, i u kojemu biti slijep nece znaéiti ,,manje vrijedan®, veé
Srazliéit,

Vrijednosti

Vrijednosti Udruge su:

- postivanje ljudskih prava,

- tolerancija i uvazavanje razli¢itosti 3

- praviénost,

- javnost djelovanja,

- informiranost,

- Jednake moguénosti,

- suradnja i odgovornost svih (su)dionika u razvoju drustva,
- nenasilje.




SWOT ANALIZA

SWOT analiza odnosi se na unutarnje snag

vanjskog okruZenja koje utjeéu na Udrugu.

e 1 slabosti Udruge, te na prilike i prijetnje iz

UNUTARNIJE

| SNAGE:

SLABOSTI:

dugogodisnja tradicija postojanja i
djelovanja

prepoznatljivost Udruge u lokalnoj
zajednici

povjerenje ¢lanstva

raspoloZivost adekvatnog radnog
prostora

suradnja sa ostalim udrugama slijepih
1 HSS

prekograni¢na suradnja sa UGOV
Tuzla (BiH)

suradnja sa vrti¢ima i $kolama sa
podrudja VSZ

nedostatak financijskih sredstava i
nesigumi izvori financiranja
nedovoljan broj volontera

teritorijalna rasprostranjenost
Clanstva i nedovoljna prometna
povezanost

Clanstvo starije Zivotne dobi i njihova
neaktivnost
nezainteresiranost ¢lanstva

V

ANJSKE

PRILIKE

PRIJETNIE

kvalitetna suradnja s medijima
suradnja sa poslovnim sektorom
sudjelovanje u partnerskim
projektima s institucijama
pruzateljima socijalne i zdravstvene
skrbi

losa gospodarska situacija
postojanje velikog broja Udruga u
lokalnoj zajednici

smanjenje broja natjetaja

buduéi najam prostora




CILJEVI STRATESKOG PLANIRANJA

!
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Zagovaranje prava i interesa slijepih osoba

primjenjivanje i pracenje zakona iz podruéja zastite osoba s invaliditetom,
posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (oslobodenje od placanja RTV pristojbe,
tiflotehnicka pomagala, smanjenje telefonske pretplate)

uklanjanje diskriminacije slijepih osoba,

promicanje problematike i prava slijepih osoba u lokalnoj zajednici,

suradnja s medijima te putem njih senzibilizacija javnosti o pravima i moguénostima
slijepih osoba

suradnja s HSS i drugim Udrugama slijepih

Stvaranje moguénosti za samostalan Fivot u zajednici

poticanje skolovanja slijepih osoba u integriranom skolovanju,
poticanje zaposljavanja slijepih osoba.

sprieavanje institucionalizacije slijepih osoba,

nabavljanje tiflotehnickih pomagala za ¢lanove,

pruzanje usluga savjetovanja i edukacija.

PruZanje usluga &lanstvu

kvalitetno informiranje &lanstva

pruzanje potpore élanovima i njihovim obiteljima,

pisanjem projekata/programa za &lanove osigurati im brojne radionice na kojima bi
nadopunjavali svoje vjestine,

poticanje sportskih aktivnosti kod ¢lanstva,

obiljezavati vaznije datume za slijepe (Dan bijelog Stapa i blagdan sv. Lucije)

Jacanje Udruge

usavriavanje struéne sluzbe sudjelovanjem na radionicama i edukacijama,
osiguravanje financijske odrZivosti,

povecanje broja volontera,

suradnja sa drugim Udrugama sa podrugja VSZ,

povezivanje sa ostalim institucijama civilnog drugtva




OPERATIVNI PLAN

Udruga ¢e svake godine svo) Program rada predviden Statutom definirati u okviru operativnog
plana sa utvrdenim aktivnostima, a financijsku strukturu svojih prihoda i rashoda ée utvrditi
godi3njim Financijskim planom.

ANALIZA PROVEDBE

Operativni i financijski plan se usvaja na redovnoj godisnjoj Skupstini udruge krajem svake
godine, dok se poéetkom godine na redovnoj godiinjoj Skuptini usvaja izvjeiée o radu
prethodne godine. Na kraju petogodisnjeg razdoblja na koje se Stratedki plan odnosi, Udruga
¢e kroz rad svojih tijela i posebnih ciljanih aktivnosti izvriti analizu ostvarenja postavljenih
ciljeva kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje u buduéem razdoblju.

Predsjednik
Miroslav Bebek




